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Cédigo de Etica

Introducao

A Pyxis Tecnologia foi fundada em 2003 unindo criatividade, inovagdao e competéncia de seus
colaboradores para oferecer solucdes em Tecnologia da Informacdo com qualidade, agilidade e
satisfacdo para seus clientes. A empresa sempre buscou na Inovacdo Tecnoldgica e atividades de
Pesquisa e Desenvolvimento, sendo o principal caminho para prover produtos servigos que
impactassem o mercado de forma positiva, investindo constantemente na qualificagcdao de seus
colaboradores a aprimorando sua capacidade técnica e operacional para a execugcdo de seus
projetos.

Somos uma empresa formada por pessoas, diferentes entre si, mas que trabalham juntas em prol
de um mesmo objetivo: servir com qualidade, por meio de solugdes tecnolégicas, alinhados aos
valores e principios éticos que nos norteiam e que formam uma base crencas que devem orientar o
comportamento, ndo somente de todos os nossos colaboradores, mas também parceiros, clientes,
fornecedores instituicdes que nos relacionamos. E neste sentido que apresentamos aqui 0 N0sso
CODIGO DE ETICA, compartilhando de forma clara as condutas e comportamentos que s3o
cultivados pela PYXIS assim devem ser assumidos por todas as partes envolvidas.

Valores como ética e justiga, entre outros devem pautar o comportamento da nossa empresa, e ao
tomarem conhecimento do conteiudo deste documento, todos devem estar cientes de suas
responsabilidades e assim agir forma coerente com o conteldo aqui proposto. Estamos convictos
da total colaboragdao com este cédigo, bem como acreditamos em sua constante evolugdao em
conjunto com todos os entes que o compartilhamos.

Muito Obrigado.
PYXISTECNOLOGIA
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) Missao, Visao e Valores

A nossa Missdo é Desenvolver e fornecer softwares de
gestdo de informacgdo e processos para empresas, puUblicas
e privadas, para que tenham melhor controle e qualidade
na gestdo de seus negdécios.”

Temos a Visdao em “Nos tornamos referéncia brasileira em solucdes
o de gestdao empresarial.

\ ' Y 4 . ~
E por fim, os nossos VALORES sdo:

- Paixdo pelo que fazemos; - Transparéncia;
- Empreendedorismo; - Foco em resultados e;

- Inovagao; - Prontid3ao para mudancgas.
- Etica;
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) Escopo e abrangéncia

O nosso Cédigo de Etica deve ser aplicado e de conhecimento de todos os colaboradores da Pyxis
Tecnologia, incluindo:

> Empregados da empresa;

» Membros da Administracdo, Diretores e Socios
» Fornecedores;

Y Prestadores de Servicos;

Y Parceiros comerciais €;

> Demais pessoas de natureza fisica ou juridica que venha a interagir institucional ou
comercialmente com a Pyxis Tecnologia.

O Anexo | deste documento traz a minuta do TERMO DE COMPROMISSO a ser assinado pela entre a
Pyxis Tecnologia e a(s) parte(s) compreendida(s) na lista supracitada, figurando como instrumento
integrante nadocumentacdao de compromissos estabelecidos.
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) Nosso ambiente de trabalho

O desenvolvimento profissional aliado ao prazer de desempenhar as respectivas atividades sdo os
principais objetivos que a Pyxis Tecnologia deseja alcangar em seu Ambiente de Trabalho. Além
disso, questdes como transparéncia, empenhos nos resultados e uma melhoria na comunicagao
aprimoram de forma constante esse ambiente, seja ele fisico ou virtual.

Todos os nossos colaboradores sdao tratados de forma igualitaria e respeitosa, independente do
papel que estejam desempenhando na organizacdo. E de extrema importancia que todos
mantenham a ordem e o respeito mutuo, e que se coiba quaisquer atos de assédio moral ou sexual,
coacoes, manifestacdes e ou discriminacdes de qualquer natureza (raga, cor, credo, orientagdo
sexual, origem, idade, incapacidade fisica ou mental, opgao politico-partidaria, etc.) .

A propagacdo de informacdes sem comprovacado (boatos) deve ser evitada, sejam elas externas ou
ndo a organizacdo. Quaisquer duvidas ou informacdes relacionadas a empresa deverao ser obtidas
junto asrespectivas chefias imediatas.
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) Politica da qualidade

Ao manter nossa Politica da Qualidade buscamos sempre empreender esforgos para:
Atender prontamente aos nossos clientes;

Proporcionar solugées alinhadas as necessidades dos nossos clientes;

Criar e manter um ambiente de trabalho favoravel ao nosso capital humano;

Permitir o desenvolvimento profissional;

Manter uma politica de comunicagao eficiente entre os colaboradores e principalmente junto
aos clientes;

Manter a padronizagao de processos garantindo seguranga e confiabilidade nas a¢des da
empresa.

08  UNE
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) Integridade

“A palavra convence, mas o exemplo arrasta.”— Confuicio.

A atitude ética deverd ser uma constante, respeitando sempre as normas estabelecidas. Assim,
todosos colaboradores daempresa devem ser um exemplo a ser seguido. Os principios de conduta
manifestam nosso interesse em tratar clientes colaboradores e fornecedores de forma respeitosa,
sempre de forma profissional e harmoniosa.

> Despesas administrativas

A Pyxis Tecnologia espera de todos os seus colaboradores responsdveis pela ocorréncia de
despesas administrativas, exatiddo e coeréncia quanto aos valores envolvidos na realizacao de
eventos correspondentes. A nossa politica de reembolso somente compreenderd despesas
administrativas que estiverem relacionadas aos negdcios da empresa. O devera elaborar relatérios
financeiros com fidelidade e precisdo, onde qualquer ato ou omissdo que possa resultar em ma
interpretacdo financeira devera ser excluido.
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Aaquisicdo (compra) de produtos e/ou servicos em nome da Pyxis Tecnologia, envolvendo cotacdo,
autorizacao, fornecimento e relacionamento com fornecedores, deve ser o mais transparente
possivel, repelindo situagGes de favorecimentos a terceiros bem como em préprio beneficio.

> Ativos e recursos de TI

Os ativos recursos de tecnologia da informacdo sdo, até pela area de atua¢dao da empresa,
essenciais as atividades da Pyxis Tecnologia. Torna-se imprescindivel que estes sejam
adequadamente resguardados e utilizados de forma adequada e com finalidades devidamente
autorizadas.

Ficam ainda estabelecidas as seguintes regras:

B E Proibida a instalagio ou remogdo nos B Os acessos e credenciais aos ambientes

computadores e ou dispositivos da
empresa, de programas nao autorizados,
Ou para os quais ndo exista a licenca de
uso ou que nao tenha sido autorizado
pelaempresa;

E Proibida a modificagdo nos softwares
da empresa sem os devidos respaldo
técnico e autorizacao;

tecnolégicos da empresa sdo pessoais e
intransferiveis. Deste modo, contas,
senhas e ativos correlatos dos usuarios
nao podem ser compartilhadas com
terceiros, garantindo sigilo e seguranca;

E Proibido o uso de ativos/recursos
(hardware e software) para execucdo de
atividades e projetos alheios a empresa;
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Os ativos resultantes dos projetos
desenvolvidos pela empresa sdo
propriedade exclusiva da Pyxis
Tecnologia, salvo em situacbes pré-
estabelecidas e formalizadas legalmente;

Todo compartilhamento e envio de
informacgdes eletrOnicas com o meio
externo deve ser autorizada e atender
aos quesitos de integridade,
confidencialidade e autenticidade,
compativeis com a sua classificacao.

E proibido o acesso a conteldo
pornografico, antiético ouimoral.

Parte 2 — Conduta ética e profissional

B E proibido utilizar o ambiente

tecnoldégico da empresa para
armazenamento de arquivos pessoais ou
deterceiros;

E proibido o envio e compartilhamento
de informagdes e mensagens através dos
canais da empresa com conteldo
ofensivo e/ou injurioso, onde ndo se
deva recorrer a linguagem de baixo nivel,
nem expressar comentarios
inadequados que possam ofender a
pessoa e/ou causar dano a imagem da
Pyxis Tecnologia;

) Horas extras

A Pyxis Tecnologia ndo incentiva nem tem como pratica a execucdo de atividades em regime
extraordindrio que venham a aumentar a carga horaria prevista legalmente. A realizacdo de horas
extraordindrias s6 deverd ocorrer com devida autorizagao da chefia imediata caracterizando real
necessidade e respeitando os limites legais.
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) Férias

A concessdo de férias aos colaboradores da empresa seguird a legislacao corrente e aplicavel,
compreendo todo o processo (planejamento, pedido, concessdo, registro), evitando assim
problemas de ordem legal. O periodo da concessao das férias serd o que melhor atender aos
interesses daempresa, emacordo com o colaborador e sua chefiaimediata.

Politica de seguranca e meio ambiente

A Pyxis Tecnologia, desde sua fundag¢ao, sempre manteve o empenho em oferecer a todos os
colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, onde cada um possui sua
responsabilidade neste sentido. A empresa segue as normas e praticas de salde e seguranca,
mantendo cuidado ao manusear maquinas e equipamentos e assim evitando possiveis danos
pessoais.

O acesso aos ambientes de trabalho, seja na empresa ou nas instalagdes de nossos clientes,
somente é permitido em horério de expediente normal. E havendo a devida necessidade de acesso
ou permanéncia fora dos horarios determinados, tal procedimento deve estar devidamente
autorizado pela chefiaimediata.

Atos que caracterizem violéncia e ameacas nio s3o permitidos. E esperado dos colaboradores o
comparecimento regular ao trabalho em condi¢cdes para o devido cumprimento de suas
responsabilidades, sem influéncia de drogasiilicitas ou alcool, sendo proibido o uso das respectivas
substancias noambiente de trabalho.
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Relacionamentos interpessoais dos colaboradores

NasrelagGes interpessoais dos colaboradores, cada um devera:

B Ser cortés, ter disponibilidade e atencdo B N3o atentar contra a honra e reputacdo
a todas as pessoas com que se dos demais colaboradores por meio de
relacionam, respeitando as diferencgas julgamentos preconceituosos, falso
individuais; testemunho, informacdes ndo
fundamentadas ou qualquer outro

motivo torpe;

B Evitar troca de favores que possam dar B N3o se valer do cargo ou fungao
desempenhados para obtencdo de
favores ou servigos pessoais de
subordinados.

origem a qualquer tipo de
comprometimento pessoal;

Uso responsavel de informacgoes institucionais

Cada colaborador devera:

B Manter-se diligente para que os B Manter a confidencialidade quanto as

processos internos passem por rigorosos
controles que assegurem o registro das
operagGes daempresa;

informagdes e atividades referentes ao
trabalho realizado na area onde atua,
sendo vedada a utilizacdo desses dados
em beneficio de interesses particulares
ou deterceiros;

__ 13 A\
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B Manter e zelar a veracidade das B Buscar completude, precisdo, clareza e
informacdes veiculadas interna ou pontualidade na entrega de todos os
externamente pela empresa, com foco relatérios ou documentos;

no respeito e transparéncia com as
partesinteressadas;

B Buscar completude, precisdo, clareza, integridade e idoneidade para todos os documentos e
registros de ordem financeira, fiscal e contabil de acordo com normas internas, legislacdo
pertinente e principios contdbeis geralmente aceitos, de forma a permitir a preparacao de
demonstragdes fidedignas.

Postura nas redes sociais e outras
meios de comunicagao

Os gestores da Pyxis Tecnologia tém a obrigacdo legal de proteger e zelar pela Reputagdo e
Conhecimento da empresa. Desta forma, é mister monitorar toda e qualquer informacado publicada
nas REDES SOCIAIS que estejam associadas a mesma, diretamente, ou através de seus
colaboradores. Estes por suavez, cumprir as regras a seguir:

B Cadastrar e manter perfis nas Redes B Buscar publicar opinides baseadas nos
Sociais em nome proéprio, evitando principios da boa-fé, e em conformidade
vinculos direto a empresa; legal apenas em carater pessoal,

evitando associacdao de opinido pessoal a

empresa;
B N3o utilizar informag¢des ou conteludos B Ao publicar informacgdes corporativas,
alheios sem devida autorizacdo, evitando somente utilizar as classificadas como
problemas de direitos autorais; publicas, que com a devida certeza e

autorizacdao daempresa;

__ 4% N
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B Associar conteddo publicado a marca da B Fazer uso de linguagem e vocabulérios
empresa somente através do canal oficial adequados, evitando qualquer tipo de
da mesma, estabelecido nas redes sociais, opinido que ambigua, subjetiva,
e evitar publicacdo de conteldo ou agressiva, hostil, discriminatéria,
opinides ndo condizentes com seu cargo ou vexatoria, ridicularizante em relagdo a
funcdo. As respostas a terceiros, como imagem da empresa, de seus
consumidores, devem ser feitas apenas colaboradores, parceiros, fornecedores e
peladrea competente daempresa; clientes;

B Evitar o uso de pseudénimos nos B Proteger sua reputacdo e da empresa,
tratamentos pessoais; reportando a chefia imediata qualquer

situacdo ou informacao que identificar
como relacionadaaempresa.

) Conflitos de interesse

Todos os colaboradores tém a obrigacdo de agir de maneira ética e honesta, agindo
profissionalmente em alinhamento com os interesses da Pyxis Tecnologia. Devem também
empreender os seus melhores esforcos para evitar situacdes onde interesses pessoais conflitem
comosinteresses da empresa em suas atividades, desta forma, faz-se necessario:

B N3o utilizar o papel desempenhado B N3o atuar em negdcios proprios ou
na empresa em troca de “favores” e/ atividades que conflitem ou
ou beneficios; prejudiquem o foco e esforco do trabalho

naempresa;

B Evitar qualquer conduta que possa B Fazer o devido e correto uso dos
ser interpretada como tratamento recursos, ativos intelectuais, tempo e
preferencial, condescendente ou instalacdes daempresa;
privilegiado.
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Informacoes confidenciais e privilegiadas

Todos os colaboradores deverdo manter estrita confidencialidade sobre qualquer informacao
sigilosa ou estratégica da Pyxis Tecnologia, fornecedores, clientes, parceiros e afins, ndo devendo
ser divulgada tais informagGes a terceiros, exceto em que haja autorizagcdo formalizada pela
empresa.

Sdo consideradas informacdes confidenciais todas que envolvam dados técnicos e comerciais
sobre produtos e servicos, objetivos taticos e estratégias de negdcios e de comercializacdo,
orcamentos anuais, planejamento de curto e longo prazo, volume e condi¢cbes de vendas,
resultados de pesquisas, dados estatisticos, financeiros e contabeis, bem como quaisquer outras
informagdes ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o interesse da Pyxis
Tecnologia.

E terminantemente proibida a divulgacdo de comunicac3o interna, sem a devida autoriza¢do da
empresa, sendo considerada informacdo interna “ndo publica”. Entende-se como informacao
privilegiada o conhecimento de atos, fatos ou acontecimentos capazes de influenciar no mercado e
causar interferéncias nas implantacdes de estratégias de vendas, marketing, negociacbes
comerciais ou de qualquer natureza que cause prejuizos para a Pyxis Tecnologia, enquanto tal
informacdo nao tenha sido revelada ao publico, ou seja, difundida de modo oficial através dos
meios cabiveis.

Todo o colaborador que infringir as disposicdes descritas neste documento serd avaliado pela
Diretoria, estando sujeito as penalidades contidas na PARTE 4 deste documento.
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) Proibicoes e atividades vedadas

Estao proibidos no Ambiente de Trabalho da empresa:

B Comercializagdo de produtos/servigos B Utilizag¢do da Internet e e-mail para fins

entre os colaboradores;

Trocar mensagens de conteldo
improéprio, racista ou discriminatério,
bem como imagens e textos obscenos ou
ofensivos ao pudor;

Receber pessoas estranhas no local de
trabalho, sem a devida autorizagao,
durante o hordrio de expediente;

Realizar qualquer transa¢ao comercial ou
negdcio com d6rgdos publicos ou
equivalentes através de parceiros ou
intermedidrios, de qualquer ordem, sob
qualquer pretexto;

Entrar e circular pelas dependéncias da
empresa acompanhado de amigos e
familiares, mesmo filhos menores, para
tratar de assuntos particulares ou
profissionais;

Usar termos ou atitudes ndao condizentes
com a funcdo e a empresa, prejudicando
o desenvolvimento do trabalho sadio e
ambiente agradavel. Envolver-se com
conflitos e conversas sobre terceiros,
devendo realizar com todo o zelo suas
atribuicdes, tendo atitude respeitosa e
cortés para com seus superiores e
colegas, bem como clientes externos;

nao profissional;

Utilizar-se de recursos da empresa e dos
servicos dos colaboradores em proveito
proprio, inclusive o uso de veiculos para
servicos ndo autorizados;

Realizar ou participar, dentro da
empresa, de atividades ndo condizentes
com a propria fungdo, como ouvir radio
em volume alto, ler revistas ou livros
alheios aos interesses do servico, assim
como entreter-se em conversas durante
o expediente de trabalho;

Consumir bebida alcodlica ou substancia
entorpecente durante o expediente,
bem como estar sob efeito desta durante
ajornadadetrabalho;

Estabelecer atividades/relacionamentos
pessoais, sobretudo com servidor
publico ou equivalente, tais como:
convidar ou aceitar convite para almoco,
jantar e outros, convidar ou aceitar
convites para tratar quaisquer assuntos
fora das dependéncias do érgao publico
ou instituicao equivalente, dentre
outros;

A —
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) Utilizacao de recursos da empresa

Os recursos da Pyxis Tecnologia ndo poderdo ser utilizados para outros fins distintos daqueles
definidos pela empresa. E proibido o uso de propriedades, equipamentos, materiais,
oportunidades de negdcio e sistemas de informac¢ao da empresa ou, ainda, valer-se da posicao de
colaborador em beneficio préprio ou de terceiros, e obviamente em detrimento dos interesses da
empresa.

Os colaboradores e seus familiares devem evitar qualquer acao ou relacionamento de negdcios que
possam criar conflitos entre seus proprios interesses e os da empresa. Os colaboradores também
ndo devem prestar atividades pessoais de consultoria, assisténcia técnica ou outros servicos de
qualquer natureza afornecedores, clientes e prestadores de servicos.

Término do contrato de trabalho
ou contrato de prestacao de servicos

O contrato de trabalho ou contrato de prestacao de servigos podem ser encerrados nas seguintes

situagdes:
B Mediante acordo entre as partes B pedido de demissdo feito pelo
(colaborador e empresa); empregado;
B Demissdo do empregado pela empresa; B Abandono do emprego por prazo
superior a 30 dias;
B Transgressdo as normas contidas neste B Ppor outros motivos previstos na Lei.

cddigo de conduta e Politica
Anticorrupcao (PARTE 3).

__ 18 Ul
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Conduta que pode constituir delito patrimonial

O colaborador devera reportar rapidamente qualquer ato ou omissao que possa constituir delito
patrimonial contra a Pyxis Tecnologia, para que medidas legais correspondentes possam ser
tomadas. Pratica que deve seraplicada a condutas que possam constituir delitos conexos ou meios
de preparagao para a execucao de um delito patrimonial, tais como:

B Alteracdo de registros, valores ou B Omissdo de registros;
documentos;
B Elaboragdo de registros falsos; B Elaboragdo ou receptacgdo de

documentos falsos;

B Evasdo de bens e documentos; B Manuseio irregular de dinheiro e
valores, etc.

O colaborador devera informar a chefia imediata sempre que tomar conhecimento de atos que
sejam contrarios a este Manual de Conduta, Etica e Combate & Corrupcdo, caso contrario, a
cumplicidade sera considerada.
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) Defini¢coes e conceitos

No sentido de trazer o correto entendimento da politica aqui estabelecida, a seguir sdo
apresentados os principais conceitos e defini¢bes:

Administragao Publica

Conjunto de érgaos e entidades que desempenham a gestdo e execucao de negdcios ou servicos
publicos, por meio de funciondrios publicos, nas esferas federal, estadual e municipal;

Funcionario publico

Qualquer pessoa que ocupe cargo ou fungdo publica, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneracgao, incluindo cargo ou fungdo em empresas publicas ou sociedades de economia mista;

Qualquer pessoa que atue paraou em nome de um partido politico;

Funciondrio publico estrangeiro é todo aquele que exerce cargo, emprego ou funcdo publica em
entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo. Equiparam-se a funcionario publico estrangeiro as
organizacdOes publicasinternacionais;

A definicdo estende-se a parentes imediatos (conjuge, pais, filhos e/ou irmdos) do funcionario
publico.
Oferecimento ou Promessa de vantagemindevida

O simples fato de oferecer ou prometer vantagem indevida, independentemente de aceitacao, ja
constitui corrupgao;

__ 21 A\
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Vantagemindevida

Qualquer coisa de valor”, ndo necessariamente econémico, que é oferecida com a intencdo de
receber favorecimentos em troca (exemplos: jantares, bolsa de estudos);

Direta ou Indiretamente

A promessa ou oferecimento de vantagem indevida pode ocorrer de forma direta ou
indiretamente, quando a vantagem é voltada a terceiros que sejam relacionados com o funciondario
publico;

Fraude

Intencdo de causar prejuizo a terceiros e/ou ocultar a verdade para fugir ao cumprimento de
obrigacGes através da ma-fé;

Licitacao

E o meio utilizado pela Administracdo Publica para contratar servicos ou adquirir produtos de uma
empresa privada;

Contrato publico ou administrativo
Contratos celebrados entre um particular e a Administracdao Publica;
Equilibrio econémico-financeiro do contrato

E a harmonia entre as prestacdes estabelecidas ao contratado e contratante, guardando entre elas
certa proporcionalidade.

O Suborno é a oferta, promessa, doagao, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, e
independente de localizacdo (6es), em violacdo as leis aplicdveis, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relacao ao desempenho das
suas obrigacoes.

__ 2 U
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) Cumprimento da Lei

Todo colaborador da empresa devera abster-se de praticar os atos de corrup¢ao elencados na Lei
Anticorrupg¢ao, de forma ndo exaustiva, tais como:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a
funcionario publico, ou a terceira pessoa
aelerelacionada;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos
beneficidrios dos atos praticados;

Afastar ou procurar afastar licitante de
forma fraudulenta ou oferecendo
vantagemindevida;

Dificultar a investigacdo ou intervir na
atuacdo dos drgdos fiscalizadores e
agénciasreguladoras.

B Quando da elaboracdo de proposta

comercial, sobretudo para érgaos
publicos ou entidades similares, manter
contato com outras empresas
potencialmente interessadas no mesmo

processo,

Concorrer para a pratica de atos ilicitos
contra a Administracdo Publica para se
beneficiar;

Impedir ou fraudar licitagdo, contrato
publico ou qualquer ato relacionado;

-Obter vantagem indevida ou manipular
o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos, por meio de fraude, em

Oferecer brinde e ou presentes em nome
da Pyxis Tecnologia.

Em complemento o colaborador devera abster-se de praticar atos como:

B |nfluenciar, alinhar, tratar ou discutir com

outras empresas potencialmente
interessadas no mesmo processo;
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B |nformar em todo ou parte, o contetido da B Discutir, receber, encaminhar, tratar ou
proposta, sobretudo as condigcdes comentar projeto basico/termo de
comerciais a terceiros; referéncia, com outras empresas;

B Discutir, receber, encaminhar, tratar ou B Encaminhar propostas comerciais para
comentar projeto bdasico/termo de orgdaos ou entidades publicas por
referéncia, com servidores publicos, exceto solicitacdo de terceiros;

quandoisso ocorrer em consulta publicaou

B Solicitar a terceiros o encaminhamento de propostas comerciais para 6rgdos ou entidades
publicas.

Brindes, favores, presentes e entretenimento

E proibida e deverd ser evitada qualquer situacdo que possa interferir em nossas decisdes ou causar
algum descrédito na pessoa ou empresa em funcdo da postura apresentada frente a receber
cortesias, brindes, presentes, gratificacdes, descontos em transacdes de carater pessoal, viagens,
convites para participar de eventos, oriundos de cliente, parceiro ou fornecedor.

Também é proibido ao colaborador da empresa receber brindes. Caso sejam recebidos, como
brindes enviados por fabricantes parceiros, os mesmos devem ser encaminhados a chefia
imediata. Todo brinde recebido é de direito da empresa e cabe a ela distribui-lo da melhor forma
que lhe convier.

Assim, é deresponsabilidade de todos os colaboradores:

B N3o aceitar nem oferecer, direta ou B Evitar qualquer situacdo de desconforto
indiretamente, favores, dinheiro ou quanto ao recebimento de brindes/
presentes de carater pessoal que possam presentes, sendo permitido ao
afetar decisdes, facilitar negdcios ou colaborador receber, Unica e
beneficiar terceiros; exclusivamente, brindes promocionais

sem valor comercial, tais como: material
de escritério em geral, entre outros
similares.

A e
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) Penalidades

Aviolacdo da Lei Anticorrupcao constitui parte do arcabouco legal do conteido deste documento e
ocorrendo respectivas violacdes, poderdo ser acarretadas penalidades civis, criminais,
administrativas e medidas disciplinares que recairdo tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas,
com restricdes de liberdade, multas substanciais e dissolu¢do compulséria da personalidade
juridica.

Além das sanc¢Ges previstas em lei, os colaboradores (pessoas fisicas ou juridicas), que, direta ou
indiretamente, descumprirem ou incentivarem o descumprimento de qualquer regra
anticorrupcdo, estdo sujeitos a penalidades a serem aplicadas pela empresa, incluindo rescisdo
contratual, independente de aviso prévio, sem qualquer 6nus a Pyxis Tecnologia e sem prejuizo da
aplicacdo de perdas e danos e multa prevista no referido contrato.

A ocorréncia de transgressoes a este cddigo e o ndo cumprimento dos dispositivos legais serdo
objeto de avaliacdo pelos gestores da Pyxis Tecnologia, onde as providéncias cabiveis serdo
tomadas, e se necessario, aplicadas as devidas, conforme sequéncia gradativa abaixo e também de
acordo com a gravidade de cada caso:

i. Adverténcia escrita;

ii. Suspensdo porumdia;

iii. Suspensdo por03 dias;

iv. Em caso de suspensao, havera desconto do dia nao trabalhado, assim como do repouso semanal
remunerado, conforme legislacao;

v. Demissao por justa causa, nos casos previstos na Lei.
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) Canal de denuncia ética

Toda e qualquer denuncia de ocorréncias antiéticas ou em descumprimento aos termos
estabelecidos neste documento, deverd obrigatoriamente ser reportada aos membros da diretoria
da Pyxis Tecnologia. Serd garantida confidencialidade, seguranca e imparcialidade na conduc¢ao do
assunto, e mantido o devido sigilo daidentidade do denunciante, se assim for desejado.

Os colaboradores podem e devem ainda usar o meio on-line interno (link internamente
disponivel paratodos) para fazer sua dentincia de forma andnima.

) Notificacao de conduta antiética

Todos os colaboradores deverao estar comprometidos com a aplicacdo das politicas e termos deste
documento e assim contribuir para manutencao e melhorias no ambiente de trabalho da empresa.
Quaisquer duvidas sobre o contetdo aqui disposto deverdo ser reportadas primeiramente a chefia
imediata que dard o devido andamento.

A Pyxis Tecnologia, através de seus diretores garante total liberdade e acessibilidade para
esclarecimento de duvidas sobre questdes éticas. Vale frisar que é de responsabilidade de cada
colaborador notificarimediatamente a qualquer membro da diretoria da empresa sobre quaisquer
situacOes potencialmente contrarias a principios éticos, ou que sejam ilegais, irregulares ou
duvidosas, ficando garantido o tratamento confidencial as informac¢des prestadas pelos

colaboradores, semrisco de qualquer retaliacdo ou represalia que tenham sido feitas de boa-fé.
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) Acoes e praticas preventivas

Por ter em seu portifdlio, solucdes voltadas para o segmento de governos, a Pyxis Tecnologia
sempre buscou manter relagdes o governo e autoridades publicas baseadas na transparéncia, e
assim contribuir para uma sociedade justa e democratica.

Ao refutar qualquer agao de corrup¢ao, a Pyxis Tecnologia reforga algumas praticas preventivas a
serem seguidas por todos os colaboradores:

Lei Anticorrupcdo, o Cédigo de Conduta e
Etica e normas relacionadas;

Agucar o senso critico e assim identificar
atitudes que possam resultar vantagem
indevida, evitando-as;

Manter-se e isento em relacdo a candidatos
ou partidos politicos durante qualquer
atividade relacionada a Pyxis Tecnologia;

Evitar participar de reunides, presenciais
ou remotas, com a presenca de um unico
representante do érgdo publico ou
instituicdo equivalente.

Caso alguém do seu convivio intimo, tal
qual parente ou amigo, assuma posicao de
gestdo em 6rgdo publico ou instituicdo

Levantar informacdes sobre terceiro a ser
contratado e o servico a serrealizado, antes
da contratagao;

B Estar ciente e compreender claramente a B Evitar e buscar esclarecimentos sobre

contratos estranhos a atividade da
empresa, faturas sem numero de
identificacdo ou descricdo dos servicos
prestados; reunides com funcionarios
publicos fora do escopo de trabalho;
propostas de aparente artificio contdbil
para ocultar ou de qualquer forma
encobrir pagamentos; recusa em assinar
contratos que contenham clausulas
anticorrupg¢ao;

Esclarecer duvidas junto a chefia
imediata, setor administrativo ou
diretoriadaempresa;

Rechacar imediatamente e
veementemente qualquer insinuagdo de
pratica que atente contra as diretrizes
estabelecidas nesse regramento ou
contra a legislacao vigente. Em caso de
insisténcia por parte do seu interlocutor,
retirar-se imediatamente da reunido, ou
na impossibilidade de fazé-lo, informar
ao seu interlocutor que vai passar a
gravar a reunido e que a gravagao podera
ser disponibilidade para ele e seus
superiores.
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> Disposicoes gerais

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovagio pela Diretoria e ficara disponivel no
website da companhia: www.pyxis.com.br.

Periodicamente ou quando necessério, a Pyxis Tecnologia, através de seus diretores, propora
atualizagbes deste documento. Em caso de duvidas em relacdo a interpretacdo desta Politica, a
diretoria da empresa devera ser consultada.

) Referéncias

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/lei/I12846.htm
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/grupos-de-trabalho/55a-
legislatura/comissao-de-juristas-administracao-publica/documentos/outros-
documentos/NBRISO370012017.pdf

https://certigov.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.youtube.com/watch?v=G3PGK4puwog
https://www.youtube.com/watch?v=YUQFF1kU15w
https://www.youtube.com/watch?v=FBAeyhz7MjA
https://www.youtube.com/watch?v=LLGgDEE1RBU
https://www.se.gov.br/setc/setc_programa_de_integridade
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=417020
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=421489

Ultima atualizacdo: 21/11/2022
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